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l. DATOS DE IDENTIFICACION

Nombre de la carrera: Licenciatura en Psicologia. Plan: SUJ2012

Nombre de la asignatura: Bases Bioldgicas del Comportamiento.  Semestre: Primero.

Clave: 10679 Sigla: PS601 Créditos: 8 HTS: 4 HT:4 HP:0O HD:4 HI:4

Area curricular a la que pertenece: Basica ( X) Mayor ( ) Menor( )ARU( ) ASS( )ASE( )

Prerrequisitos: Ninguno. Clave: Sigla:

Dimensiones: Profesional ( X)) Social () Integral Universitaria( )

Competencias genéricas SUJ: COE( X) LI () TE( X) CI( ) CIH( ) DR( )

Il. DESCRIPCION GENERAL DE LA ASIGNATURA

Esta asignatura se ubica dentro de la dimensién profesional y pertenece al area bésica, cuya
finalidad es contribuir a la formacién de marcos teéricos fundamentales de la psicologia, donde se
manejan conceptos y lenguajes propios de los campos del conocimiento y de la profesion.

El estudiante, conforma su identidad profesional, contextualiza las necesidades sociales a las que
debe responder e interactia con otras profesiones.

Las competencias genéricas que se pueden desarrollar a través de esta asignatura, son la
comunicacién oral y escrita y el trabajo en equipo.

I. OBJETIVO GENERAL

e Identificar las estructuras, anatomia y fisiologia de los elementos neurobioldgicos esenciales
en el comportamiento humano.

e Sefalar la correlacion existente entre la conducta del ser humano y el sustrato organico en
donde las funciones mentales se llevan a cabo.

e Identificar la informacién necesaria para el entendimiento de los procesos biolégicos
involucrados en la conducta.

V. COMPETENCIAS ESPECIFICAS

¢ Identifica y localiza, en modelos anatomicos, los elementos neurobioldgicos esenciales en el
comportamiento humano.

e Define los procesos fisioldgicos que sustentan el comportamiento humano destacando la
correlacion existente entre conducta y el sustrato organico de las funciones mentales.

e Describe los procesos psicosomaticos involucrados en la conducta desde una vision integral
del ser humano aplicando el lenguaje propio de este campo conocimiento.

V. TEMAS Y SUBTEMAS

1. Lacélulay el origen del sistema nervioso.
e Células del sistema nervioso.
e Neuronas y neurotransmision.
e Comunicacion neuronal: intraneuronal e interneuronal.
2. Bases neuroldgicas de la conducta.
e Sistema nervioso humano.
e Encéfalo humano: central y periférico.
3. Genética.
e Evolucién y genética.
4. Fundamentos neuroendocrinolégicos.
e Mecanismos de accién hormonal.
e Glandulas endocrinas y sus hormonas.
5. Procesos psicosomaticos.
e Organizacion de los sistemas sensoriales.
e Tacto y dolor.
e Audicion y vision.
e Movimientos y acciones.
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Actividades con docente Actividades Independientes
e Escucha activa. o Desarrolla reportes de lectura e investigacion
e Elaboracién en el pizarron de mapas en formato APA.
conceptuales sobre temas ¢ Realiza un trabajo sobre el cerebro y su
especificos. funcionamiento.

o Exposicion de temas.

e Discusion grupal de temas
especificos con ejemplificacion
clinica.
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VII. RECURSOS DIDACTICOS

Pizarrén.

Cafon.

Videos.

Modelos a escala del cerebro y/o elaborados por alumnos.
EBSCO Host para consulta de revistas arbitradas.

VIII. CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION

La evaluacién ordinaria puede llevarse a cabo mediante examenes parciales, presentacion de
proyectos o trabajos, participacion en clase, realizacion de practicas de campo, laboratorios o talleres,
actividades o seminarios, autoevaluacion, examen global u otras formas aprobadas por el Consejo
Técnico del Departamento respectivo. Deben utilizarse al menos tres elementos de evaluacion, de
uno o varios métodos descritos en el parrafo anterior.

IX. PERFIL DEL (A) DOCENTE

Estudios requeridos Experiencia profesional Experiencia docente
Licenciatura en Psicologia. Experiencia laboral de 3 afios. | Docencia al menos 1 afio.
Licenciatura en Enfermeria o Deseable Diplomado en
afines. Docencia Universitaria.
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